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RUILA POHIKOOLI ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

Alus: Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus 3. peatiikk § 37 Ig 3-5.

1.ULDSATTED

1.1. Arenguvestluste lidbiviimise korra struktuur

Arenguvestluse 1abiviimise kord koosneb kahest osast: iildsitted, ja arenguvestluse ldabiviimine.
Arenguvestluse ldbiviimise tingimused ja korra kinnitab direktor késkkirjaga, olles need
eelnevalt kooskolastatud kooli hoolekogu ja dppendukoguga.

1.2. Arenguvestluste lidbiviimise pohjendus ja vastutus

Arenguvestlusel on voimalus muuta oma hoiakuid, et kujuneksid paremad koostddsuhted Opilase,
Opetaja, kooli ja lapsevanema vahel. Arenguvestluse kdigus tehakse kokkuvdtteid, opitakse,
analiilisitakse, seatakse uusi sihte ja eesmirke, valitakse vahendeid ja korrastatakse suhteid.

1.3. Arenguvestluse tihendus opilasele, lapsevanemale, dpetajale ja koolile

Arenguvestluse 1dbiviimise keskmes on dpilane, kelle areng turvalises keskkonnas ja dppetegevus
kindlas riitmis on oluline nii lapsevanemale kui Opetajale. Kooli jaoks selgub arenguvestlusel
lapsevanema rahulolu kooli senise tegevusega, annab vdimaluse tdiendada kooli dppekava iga
iiksiku Opilase arenguvajadusest ldhtuvalt.

1.3.1. Arenguvestlus on dpilasele oluline, sest see

e tagab Opilase eakohase arengu ja eluriitmi,
e rohutab, et Opilane on oluline, toob vilja tema tugevad kiiljed
e Opilane saab tdhelepanu osaliseks.

1.3.2. Arenguvestlus on lapsevanemale vajalik, sest see

e loob koostodsuhte ja usalduse,
e vdimaldab tundma Oppida dpetajat ja kooli,
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e annab iilevaate Opetaja ootustest dpilase osas ning lapsevanema ootustest koostoo
osas,

e kajastab reaalset infot Gpilase arengu kohta,

e kujundab iihise arusaama Opilase arengust.

1.3.3. Arenguvestlus on opetajale vajalik, sest

e Opetaja saab kinnitust, et toimib digesti,

¢ nditab uute eesmirkide seadmise vajalikkust,
e Opetaja saab voimaluse Opilase perekonda tundma Oppida,
e annab tagasisidet koolis Opilasega tehtud todle.

1.4. Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on Opetaja, lapsevanema ning Opilase vaheline usalduslik arutelu, mille kéigus
tehakse koost6dd Opilase arendamiseks. Leitakse parimad vdimalused dpilase arenguks soodsate
tingimuste loomiseks, et kasutada maksimaalselt dra Opilase arengupotentsiaali.

1.5. Meie kooli missioon
Leiame igas lapses parima ja opetame tema tugevustest ldhtuvalt!

Lahtuvalt missioonist pdoratakse suurt tihelepanu Opilase tugevate kiilgede ja tema huvide
arendamisele. Oluline on toetada Opilaste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas kolbelist
ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis
oppimiseks. Seda tuleb teha koostdos Opilase koduga, mis on Opilase arengu pdhikeskkonnaks,
kool omakorda on kodule oluliseks partneriks dpilasele parima arengukeskkonna loomisel.

1.6. Arenguvestluse eesmirk

Arenguvestluse eesmirkideks on  pohjalikult ettevalmistatud kohtumisel, usalduslikus
sobralikus 6hkkonnas:

e omavahel arutleda Gpilase arengu iile, leida dpilase mitmekiilgse arengu jaoks parimad
tingimused,

¢ hinnata toimunud dppeprotsessi tulemusi;

e cnnetada vOoimalikke kasvatus- ja arenguraskusi,

vilja selgitada lapse tase ja see, kuhu Opilane tahab jouda vastavalt oma vdimetele;
vajadusel parendada koostodd kodu ja kooli vahel, selgitada vélja lapsevanema ootused
Opilase arengu, Opetaja to6 ja kooli kohta.
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e selgitada, kuidas vanem ja kool saavad last toetada;

e selgitada vilja ebakolad kooli ja kodu vahel, otsida iiheselt lahendusi tekkinud

probleemidele
e selgitada kooli taotlusi, ndudmisi ja vdimalusi;
e vilja selgitada kodupoolseid vdimalusi lapse arendamisel
e anda infot Opilase kohta: kuidas ta kiitub, suhtleb kaasopilaste ja Opetajatega, kuidas

opib;

e kavandada molemapoolsed edasised tegevused Opilase arengu ja  Oppimise
toetamisel;

o tagada koostdds  lapsevanemaga partnerlussuhe kuulamise, teineteise

seisukohtadega arvestamise, usalduslikkuse ja dialoogi kaudu.
1.7. Konfidentsiaalsusenoue arenguvestluse liabiviimisel

Arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu kolmandatele isikutele avaldamiseks.

2.ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

2.1. Arenguvestluse libiviimise aeg, kestus ja koht

Arenguvestlus lapsevanemaga viiakse 14bi vdhemalt iiks kord Oppeaastas, II poolaasta jooksul,
Opetaja poolt eelnevalt viljapakutud ajagraafiku alusel. Kui Opilane saabub teisest koolist, siis
semestri jooksul viiakse Opilase ja lapsevanemaga 14bi mittekorraline vestlus. Arenguvestluse
labiviimise optimaalne aeg on kuni iiks tund. Arenguvestlused toimuvad reeglina kooli ruumides.

Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja lapsevanem(ad).

Arenguvestluse ldbiviimise koha kujundab Opetaja nii, et vestlus toimuks ilma segavate
asjaoludeta.

Kui kool ei ole saanud Opilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse aeg voi vanem
ei ole korduvalt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest Opilase
elukohajérgset vallavalitsust, kes korraldab vajaduse korral dpilase diguste kaitsmiseks vajalike
meetmete rakendamise.

2.2. Arenguvestluste ettevalmistamine

Kui lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis Opetaja selgitab eelnevalt
kasutatavaid vorme ning arenguvestluse ldbiviimise protseduuri.

Arenguvestluse labiviimiseks vajalikud tegevused (vestluse aja mdaramine, kiisimustiku avamine,
kiisimustiku tditmine, eesmérkide ja tdhtaja seadmine, protokolli tditmine jne) viiakse ldbi eKooli
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keskkonnas. Arenguvestluse aluseks olev kiisimustik tdidetakse 1.-3. klassi dpilaste puhul koosto6s
lapsevanemaga. 4.-9. klassi dpilane analiiiisib kirjalikult koolipdevikusse dppeedukust, dpioskusi
ja tunnis osalemist ning seab eesmérgid jargmiseks perioodiks.

Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Lapsevanema ndusolekul v4i soovil voib kaasata ka teisi
spetsialiste.

2.3.Tagasiside andmine

Lapsevanemale antav tagasiside on oluline edaspidiste arenguvestluste kavandamisel.
Tagasiside on alati suunatud soovitavatele tulemustele, mitte dpilasele.

Tagasiside peab olema hinnanguvaba, oOigeaegne, vahetult pirast arenguvestluse
toimumist.

2.4. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestluse 10pus tdidetakse eKooli keskkonnas arenguvestluse protokoll, mis sisaldab
ithiselt seatud eesmérke ja nende tditmise tdhtaega, eelnevalt veendudes, et mdlemad osapooled
on saanud ithtmoodi kokkulepetest aru. Oluline on, et eesmirgid oleksid selgelt defineeritud
ning tdhtajad méaratletud
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