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Ruila Pohikooli palgakorralduse pohimotted

1. ULDPOHIMOTTED

1.1. Ruila Pdhikooli (edaspidi kool) tdotajate todtasude médramisel ldahtutakse Eesti
Vabariigi ja Saue valla digusaktidest ja kooli eelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.
1.2. Palgakorralduse pohimotete (edaspidi PKP) eesmérk on kehtestada {ildine raamistik,
mis on aluseks Ruila PShikooli td6tajate tasustamisel.

1.3. PKP véljatootamise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor.

1.4. PKP muudatused esitatakse enne joustamist arvamuse avaldamiseks dppendukogule ja
hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.5. Tootajale ja todle asujale on tagatud kehtiva PKP tutvumise vdoimalus kooli veebilehe
kaudu.

1.6. Toosuhetes esindab kooli kui td6andjat kooli direktor.

2. OPETAJA TOOTASU

2.1. Opetaja todtasu kujuneb vastaval ametikohal tdidetavate vahetu dppekasvatustdd
tundide arvu ning tdiendavate todiilesannete pohjal.
Téaiendavateks todiilesanneteks on:
2.1.1. TUNDIDE ASENDAMINE. Asendustasu maksmise voi vaba aja andmise otsustab
direktor vastavalt eelarvelistele vdoimalustele;
2.1.2. KLASSI JUHATAMINE. Klassijuhataja tasu méédrab kooli direktor l&htuvalt
eelarvelistest voimalustest.
2.2. Lahtuvalt eelarvelistest voimalustest voib kooli direktor rakendada muid lisaiilesannete

liike.



3. TEISTE TOOTAJATE TOOTASU

3.1. Teiste tootajate tootasu kujunemisel ldhtutakse toojouturu olukorrast ja kooli
eelarveliste vahendite olemasolust.
3.2. Kui muu tootaja tdidab Opetaja tooiilesandeid (ainetundide andmine, klassijuhatamine

jms), siis ldhtutakse tema palga kokkuleppimisel dpetaja toGtasustamise alustest.

4. MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse juhul, kui see ei ole méératud
toolepingus ja/voi ametijuhendis. Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses
lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
toolilesannete eest méédrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga lihekordse voi tdhtajalise
lisatasuna.

Lisatasu maksmisel arvestatakse:

- Opilaste juhendamist aineoliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel jm maakondlikel ja
vabariiklikel Opilasiiritustel;

- tilekooliliste tirituste ja projektide organiseerimist;

- loovtoode juhendamist.

4.2. Lahtudes kooli eelarvelistest voimalustest vdib kooli direktori kdskkirjaga toGtajale
madrata rahalise tunnustusena preemiat voi tulemustasu.

4.3. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud tddtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

4.4. Tulemustasu voib maksta kooli tootajale koolis kokku lepitud hindamisnditajate
kohaselt ja lahtudes toGtaja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

Tulemustasu maksmisel arvestatakse:

- kooli maine positiivset kujundamist (esinemine konverentsidel, artiklite avaldamine jne);



- lisandvédirtuse loomist (vanemate ja laste rahulolu suurenemine, vihenenud puudumiste
maér);

- panustamise ja ptihendumise mééra (aktiivne osalemine kooli t60s);

- koostd6d kolleegidega (kogemuste jagamine, koolitamine);

- innovatsioon, uuenduste elluviimist;

- nominatsioone.

5. TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1. Tootaja todtasu lepitakse kokku poolte vahel sdlmitud todlepingus.

Tooaja arvestust peetakse kooli tdoajatabelis, mis on todtasu arvestamise aluseks.

5.2. Tootasu makstakse iiks kord kuus tootasu arvestamise aluseks olevale kuule jargneva
kuu kiimnendal kuupéeval to6taja poolt valla raamatupidamisele teatatud pangakontole.
Tootaja on kohustatud valla raamatupidamist koheselt informeerima oma pangakonto

muutumisest.

6. ULETUNNITOO

6.1. Direktor ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema tood iile
kokkulepitud tdoaja.

6.2. Uletunnitdo tegemiseks sdlmitakse osapoolte vahel eelnev kirjalik kokkulepe.

6.3. Uletunnitdo hiivitatakse vaba ajaga seaduses sitestatud ulatuses ja tingimustel kui ei

ole kokku lepitud iiletunnit66 hiivitamist rahas.

7. LOPPSATTED

7.1. Kédesolev palgajuhend joustub direktori késkkirja kehtestamisel.
7.2. Palgakorralduse pohimotted muudetakse tootasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse madruste, Saue Vallavolikogu voi Saue Vallavalitsuse digusaktide muutmise

korral.



