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Ametijuhend
KLASSIJUHATAJA

Ametikoha nimetus: klassijuhataja
Aruandekohustus: direktor, dppe- ja huvitoo korraldaja

1. ULDSATTED

1.1.Klassijuhatajaks voib direktor méidrata kokkuleppel koiki koolis tootavaid Opetajaid voi
teisi pedagoogilisi tootajaid.

1.2 Klassijuhatajatood tasustatakse vastavalt kooli tootasustamise juhendile, to6taja ja direktori
vahelisele kokkuleppele.

1.3.Klassijuhataja draolekul asendab teda direktsiooni méédratud pedagoog, kellega on
klassijuhataja eelnevalt asendaja tooiilesannete osas kokku leppinud.

1.4 Klassijuhataja eesmirgiks on luua ja hoida suhteid dpilaste ja lapsevanematega.

2. POHIULESANDED
2.1. Klassijuhataja iilesanneteks on:

e kooli esindamine

e informatsiooni vahendamine

e asjaajamine ning juhendamine

e ndustamine

e Opilaste, ainedpetajate, tugisiisteemide ja lapsevanemate koostdo koordineerimine
o Klassis turvalise Opikeskkonna ja sobralike koostddsuhete loomine.

e kooli positiivse maine kujundamine.

3. KOHUSTUSED
3.1.0rganiseerib ainedpetuse eesméirke silmas pidades korra trimestri jooksul {irituse, mis on
kooskolastatud kooli dppe- ja huvitdo plaanis.
3.2.Viib ldbi igal nadalal 14bi Klassijuhatajatunni. Klassijuhatajatunnis:
e tutvustatakse kooli kodukorda, hindamisjuhendit
e Opetatakse Opioskusi
e analiilisitakse ja eesmérgistatakse Sppimist (7.-9. klassis iga trimestri 16pus e-koolis)
o Kkisitletakse turvakiisimusi (sh koolikiusamise mdistet ja sellega seonduvaid probleeme)
3.3.Viib ldbi vihemalt lihe klassi vanemate koosoleku dppeaasta jooksul.
3.4.Selgitab opilase koolist puudumise, ebarahuldava kditumise vOi ndrga edasijoudmise
pOhjusi.
3.5.Korraldab ainedpetaja ja lapsevanema vahelisi kohtumisi, kui selle vajalikkust on
pohjendanud lapsevanem voi ainedpetaja.



3.6.Vihemalt tihe korra kooliaasta jooksul viib ldbi arenguvestluse Opilase ja lapsevanematega.

3.7.0saleb koos klassiga vastava vanuseastme iilekoolilistel iritustel ning tdidab seal vajaduse
korral ka korrapidaja iilesandeid.

3.8.Reageerib klassi tood héirivatele puudustele, voimalusel kdrvaldab need ja/voi informeerib
puudustest kooli juhtkonna liiget.

3.9.Téidab Opilasraamatut, viljastab klassitunnistused, kannab e-kooli paevikusse kord nddalas
labiviidud klassijuhatajatunnid.

3.10. Hiljemalt dppenédala jooksul kannab e-kooli paevikusse opilaste puudumiste pdhjused.

3.11. Oppeaasta 15pul esitab tdidetud dpilasraamatu juhiabile.

3.12. Kontrollib dppeaasta algul oma klassi dpilaste andmeid, teeb vajadusel sinna parandusi
ning informeerib nendest juhiabi.

3.13. Koostab vajadusel odpilase iseloomustuse ja tdidab vaatluskaardi, osaleb IOK
koostamisel.

3.14. Teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale Gpilaste tunnustamiseks voi mojutusmeetme
rakendamiseks.

3.15. Hindab kokkuvdtvalt trimestri 10pus koos ainedpetajatega klassi Opilaste kditumist ja
hoolsust ning oskab neid hinnanguid dpilastele ja lapsevanematele pdhjendada.

3.16. Koostab dppeaasta 16pus dppendukogule iilevaate arenguvestlustest

4. OIGUSED

4.1.Teha direktsioonile soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks.
4.2 Kiilastada oma klassis teiste dpetajate tunde kokkulepitud ajal.

4.3. Poorduda ndustamiseks dppejuhi vdi/ja kooli psithholoogi poole.

4.4. Osaleda koosolekutel, kus arutatakse tema klassi Opilastega seotud dppekasvatustood
puudutavaid probleeme.

4.5. Saada stigisel juhendatava klassi koduklassiks korras ruum.

4.6.Teha ettepanekuid direktsioonile klassi inventari ja remondi, samuti oma klassis dpetavate
ainedpetajate tunnustamise ning neile markuste tegemise kohta.

4.7.Saada direktsioonilt kaitset koolivilise ebadiglase siilidistuse korral.

5. VASTUTUS

Klassijuhataja vastutab kédesoleva ametijuhendiga temale pandud tookohustuste tditmise eest.

Kinnitan allkirjaga, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda jargima.
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