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Sissejuhatus

Ruila Phikool on alates 2015/2016 oppeaastast ithendasutus, hdlmates endas nii pohikooli kui ka
vilerihmalist koolieelset lasteasutust. Pohikool ja lasteaed asuvad eraldi hoonetes, kuid neil on
Ghtne juhtimis- ja majandamisstruktuur. PShikool asub Saue vallas Ruila kiilas, muinsuskaitse all
olevas Ruila méisakompleksis. Ruila PGhikooli Kirsiaia lasteaed asub Laitse kiilas, tegemist on 2015.
a. valminud uusehitisega. Kooli ja lasteaia omavaheline kaugus on 3 kilomeetrit.

Lihtudes opilaste arvust (seisuga 31.10.2023 174 opilast) on Ruila PShikool vabariigi mdistes
jatkusuutlik maakool. Viike kool ja kvalifitseeritud pedagoogide kaader loovad eelduse korge
oppekvaliteedi arendamiseks, individuaalseks lihenemiseks ja opilase isikupira arvestamiseks ning
huviharidusega tegelemiseks kohapeal. Uhendasutuse eeliseks on lasteaia ja kooli vaheline tihe
kontakt. Lasteaia kontseptsiooni vilja to6tades tekkis erilaadne voimalus anda sellesse
koolidpetajate sisend, millele Gpetajate seisukohta silmas pidades peaks koolieelses lasteasutuses
lastega tegelemisel r6hku panema. Siit ka lasteaia suund, mis seab eesmargiks loovuse arengu labi
kaeliste tegevuste.

Kiesolev Ruila Pohikooli arengukava 2024-2028 on jitk arengukavale, mis koostati perioodiks
2019-2023.

Arengukava aluseks on kooli sisehindamine, mis viidi ldbi 2023. aastal. Sisechindamise tulemusi on
arvestatud nii strateegia kujundamisel kui ka tegevusplaani koostamisel. Opetajad, vanemad ja
pidaja andsid sisendi arengukava seminaril. C)pilastele tutvustati arengukava Ruila Péhikooli
opilaste eestseisuses.

Arengukava koosneb neljast osast. Esimeses osas antakse lihitlevaade Ruila PGhikooli arengutest
ning tldistest suundumustest. Teine osa kajastab strateegiat — missiooni, vaartuseid, visiooni ning
strateegiakaarti, mis on tles ehitatud tasakaalus tulemuskaardi pohiselt. Kolmandas osas on vilja
toodud eesmirgid, tegevused ja moddikud ning seda eraldi nii kooli kui lasteaia osas. Neljandas
osas kirjeldatakse strateegia seire ja hindamise tegevusi.



1. Hetkeolukord ja suundumused

1.1.  Ajalugu

1871. aastal hariduse andmist alustanud kool kolis 1940. aastal vana-Pirnu maanteel asunud
hoonest Ruila moisa hirrastemajja. Keerulisele s6ja- ja okupatsioonide ajale vaatamata t66tati 1941.
aastal suuremate pausideta. Oppetéé katkes moneks ajaks 1944. aasta mirtsis, kui kooli ruumid
anti Tallinna Keskhaigla kidsutusse ning sama aasta stigisel paigutati majja Noukogude tankistide
vieosa. Oppetdd alustati uuesti 1944. aasta detsembris. Aastal 1956 avati Ruilas kodulooring ning
Helmes Tungali juhendamisel pandi alus koduloomuuseumile. Ruila kooli on 16petanud tema tiitar,
tuntud poetess ja lastekirjanik Leelo Tungal, kelle triloogia “Seltsimees laps™ radgib Ruila kiila ja
kooli elust 50. aastatel. Opetajana té6tas Ruila koolis ka Leelo Tungali isa, tuntud spordimees Felix
Tungal.

Koolide thendamise kampaania kiigus 1970. aastatel muudeti naaberkoolid Laitse, Kernu ja
Aismie algkoolideks ning Ruila kooli pilaste arv kasvas. Laulva revolutsiooni ajal 9-klassilised
koolid taastati ning 1992. aastal Sppis Ruila koolis 67 opilast. Tdnaseks peab moisakompleks
mahutama kuni 216 opilast.

1990. aastate keskel alustati moisahoones pohjalike tUmberehitustodega. 2009. aastal sai
juurdechituse tollakuur ning rekonstrueeriti aidahoone, mis on niitid Ruila kooli kasutuses spordi-
ja Oppehoonetena. 2021. aastal ehitati spordihoone juurdechitusse fiiisika-keemia ja loodusainete
oppeklassid ning 2022. aastal valmis staadion. Endises moisa aidas asub Ruila raamatukogu, kuhu
on kool sisustanud arvutiklassi. Ruila moisa peahoone ahjud on oma ehitusstiili poolest Harjumaal
ainulaadsed. Majas leidub lisaks mitmeid 19. sajandist pirit elemente: aknaraamid, uksed, poérandad.
2023. aastal rekonstrueeriti kuttelahendus ning méisahoone viidi tile maakdttele.

Aegade jooksul on muutunud kooli struktuur ja nimi: 1871. aastast 3-klassiline, siis jairgemooda 4-
klassiline, 6-klassiline, 7-klassiline, 8-klassiline ja 1989. aastast 9-klassiline ehk Ruila P&hikool.
Kooli ja imbruskonna ajalugu kajastavate unikaalsete materjalidega saab tutvuda peahoones asuvas
viikses koduloomuuseumis.

1.2.  Ruila Pdhikool

Ruila Péhikoolis &pib 2023-2024 &ppeaastal 174 Spilast, tédtab 20 dpetajat ja 5 tédtajat. Opilaste
arv on piisinud arengukava eelmise perioodi viltel iipris stabiilsena 165-175 vahel. Opilaste
peamine elukoht on Laitse kandis, kus rahvastiku potentsiaalne juurdekasv tuleneb Tallinna
lihedusest ja heast rongitihendusest Tallinnaga, aga ka koolieelse lasteasutuse olemasolust ja
voimalusest saada kohapeal lasteaiakoht juba 1,5aastasele lapsele. Ruila kiilas asuva kooli
teeninduspiirkonnaks on Allika, Hingu, Kaasiku, Kabila, Kibuna, Kohatu, Laitse, Metsanurga,
Muusika, Pohla, Ruila ja Vansi kiilad.

Stindimuse prognoosandmetel Opilaste arv arengukava perioodil kasvab monevorra (tabel 1).
Seoses oOpilaste arvu kasvuga ning vajadusega lihtuda kaasava hariduse pohimétetest on oluline
lihimatel aastatel leida voimalus vilja ehitada ruumid, mis voimaldaksid mahutada dra 1-6 6pilasega
eriklassid ning voimaldada tugispetsialistidele t66tamiseks kabinetid.

Selleks on wvajadus 16petada kooli territooriumi naabruses asuva moisakompleksi kuuluva
moonakamaja restaureerimis- ja Umberehitusprojekt. Samuti on vajadus arvutiklassi
tumberkorraldamiseks, et vastata nduetele, mis hakkavad kehtima 2025. aastal veebipohiste
16pueksamite puhul.



Tabel 1. Opilaste arv siindimuse prognoosandmetel.

Opilaste arv prognoosandmetel

Oppeaasta 22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29

1. klass 23 20 28 26 31 29 28
2. klass 19 23 20 28 27 31 30
3. klass 24 20 25 22 30 29 34
4. klass 25 25 21 26 23 32 30
5. klass 31 26 26 22 27 23 32
6. klass 27 32 26 26 22 27 24
7. klass 27 29 34 28 29 24 30
8. klass 26 28 30 35 29 29 25
9. klass 32 25 27 29 34 28 28
P&hikool

kokku 234 228 237 243 251 253 261

Oppet&jés pooratakse erilist tihelepanu kodukandi ajaloo, kultuuri ja huviringide t66 sidumisele
erinevate Oppeainetega. Valikainetena Opetatakse arvutibpetust, tantsu ja ratsutamist, loovt6o
aluseid ja kodukandi lugu. Lisaks dppetoole pakutakse lastele mitmekiilgset huvitegevust. Uks
omanadolisemaid voimalusi on ratsutamine koosto6s Ruila Talliga. Kool teeb koost6od
kohapealsete ettevotetega Laitse Rally Pargis ja Laitse Graniitvillas. Kooli eesmargiks on pakkuda
opilastele laia huvialaringidega tegutsemise voOimalust. Spordihoones tegutsevad spordi- ja
tantsuringid, traditsiooniliselt harrastatakse kergejoustikku, jalgpalli. Muusikahuvidega lastel on
voimalus esineda mudilaskooris, banditegevuses, tegeleda soololauluga, 6ppida viikekannelt,
kitarri, plokkfl66ti, ukulelet vo1 individuaaloppes klaverit. Vaga head voimalused on kisit66 ja
kunstiga tegelemiseks keraamika téétoas. Opilaste digivoimekuse laiendamiseks on robootika ning
kunsti- ja tehnoloogia huviringid.

Ruila Pohikooli struktuuri kuulub ka lasteaed ,,Kirsiaed* (tabel 2).

Tabel 2. Ruila Péhikooli personalistruktuur

JUHTKOND OPETAJASKOND TUGISTRUKTUURID TUGISTRUKTUURID

SAUE VALLA POOLT

IT-OSAKOND

DIREKTOR 1,0

OPETAJAD KOOLIS 20

JUHIABI 0,9
SOTSIAALPEDAGOOG 0,1

OPPE- JA HUVITOO
KORRALDAJA 0,5

OPETAJAD LASTEAIAS 7
(5 riihmadpetajat,
muusikadpetaja 0,5;

OPPEJUHT KOOLIS 0,5

tantsuopetaja 0,25

HARIDUSTEHNOLOOG 0,5

MENTOR 1.-2.kooliastmes
0,25
MENTOR 3.kooliastmes 0,25

VALLAVARAHALDUS
HALDUR

haldust66taja koolis
haldust66taja lasteaias

OPPEJUHT LASTEAIAS OPETAJA ABI KOOLIS 1,5 LOGOPEED KOOLIS 0,5 SAUE VALLA

0,5 TUGIKESKUS

PROJEKTI- JA PIKAPAEVARUHMA LOGOPEED LASTEAIAS psithholoog

KOOLITUSJUHT 0,25 OPETAJA 1,5 0,5 eripedagoog
sotsiaalpedagoog

HEV-KOORDINAATOR OPETAJA ABID LASTEAIAS | RAAMATUKOGU HOIDJA

KOOLIS 0,5 11 0,25

HEV-KOORDINAATOR
LASTEAIAS 0,5

ABIPERSONAL 1,0




1.3. Lasteaed ,,Kirsiaed*

Lasteaias tegutseb kolm lasteaiariihma ja kaks liitrithma. Vanem lasteaiarihm Kirsikesed 6-7
aastastele, keskmine lasteaiarihm Mesimumm 4-5 aastastele, noorem lasteaiarithm Oiekesed 3
aastastele, liitrihm Lehekesed, liitrihm Piiksekesed, kokku 112 kohta. Lasteaias kasutatav the
oOpetaja ja kahe Opetaja abi siisteem voimaldab tegevusi rithmades ldbi viia viikeste gruppidega, kus
Opetaja abid t66tavad Opetajate juhendamisel.

Uhendasutuse eeliseks on lasteaia ja kooli vaheline tihe side, kontseptsiooni vilja toétades tekkiski
erilaadne voimalus anda sellesse koolidpetajate sisend, millele Spetajate arvates peaks lasteaias
lastega tegelemisel rohku panema. Selle voimaluse kasutamiseks on jargmisel arenguperioodil kavas
planeerida lisategevusi laste sujuvamaks tleminekuks kooli.

Oppimise eelduseks on oskus mirgata, vastu votta teavet, vordlemine, uute teadmiste kasutamine
praktikas. Tegutsemine, uurimine ja avastamine libi mingu arendavad loova ja uudishimuliku lapse,
kellel on positiivne 6pi- ja tunnetushuvi. Siit ka lasteaia suund, mis seab eesmirgiks loovuse arengu
libi kideliste tegevuste. Lasteaia eripdra tuleneb lasteaia erilisest arhitektuurist ja suurest Guealast.
Lasteaia sivadppesuunaks on loovuse arendamine libi kielise tegevuse. Lapse loovuse toetamine
ja selle arendamine on muutumas itha enam oluliseks koolieelses eas. Just kielised tegevused kui
aktiivse Oppe meetod, toetavad lapse loovust, pakuvad r66mu tegutsemisest ja selle libi suureneb
soov uuesti ja teistmoodi katsetada. Selleks, et kunstiline looming valmiks, on tarvis osata teatud
hulka tehnilisi votteid. Nende opetamine toimub lidbi mingu ja teostuse, kuid lapsele peab jidma
voimalus neid oskusi omal valikul katsetada ja nende alusel endale uusi t66votteid leiutada.
Lasteaias on sisse seatud loovustuba ning korraldatud keraamikaga tegelemise véimalused.

Lasteaial on suur Sueala, kus on olemas duepaviljonid, seiklusrada, loodusSpperada ja teisaldatav
litkkluslinnak.. Erivanuses lastele on Guealal minguviljakud, mis voimaldavad lastele ohutut,
eakohast, mitmekesist ja arendavat tegevust. Seoses uue rihma lisandumisega 2023. aastal
tiiendame minguviljakut lisanduva rithma ja laste tarvis.

Oppe— ja kasvatustegevuse Uldeesmirk on lapse mitmekiilgne ja jirjepidev areng kodu ja
lasteasutuse koost66s, et kujuneksid eeldused igapievaeluga toimetulekuks ja koolis Sppimiseks.
Soovime pakkuda enam tuge vanematele nii koolituste kui ndustamise nidol koolituste
vahendamisel ja pakkumisel.

1.4. Peamised viljakutsed ja suundumused

Ruila Pohikoolis on olnud viimastel aastatel fookuses 6ppemeetodite kaasajastamine, meeskonna-
ja koost6ooskuste arendamine, digioppevahendite rakendamine, hindamisjuhendi uuendamine,
ennastjuhtiva ja kaasatud opilase kujundamine, 6pioskuste teadlik arendamine

Opilaste motiveerimine ning vdimetest ja tugevustest lihtuv dpetamine nduab Spetajalt kdrget
professionaalsust, sealhulgas mitmekesiste metoodikate valdamist. Soovime lisaks tavapirastele
aktiivoppemeetoditele leida uusi lihenemisi, mis tostaksid OSpimotivatsiooni ning toetaksid
eesmirgistatud ning lapse poolt métestatud dppimist. Selleks teeme koostééd nii Tallinna Ulikooli
haridusinnovatsioonikeskusega kui ka Tartu Ulikooliga toenduspohise ldhenemise leidmisel, uute
metoodikate sisseviimisel ja kooliuuringute labiviimisel. Meie koolis ja ka alusdokumentides
(arengukava 2019-2023, tulemuskaart) on olulisel kohal 6petaja 6petamisoskuste pidev arendamine.



Eesti ritk on votnud suuna tagada koolides terviklik lihenemine digikultuuri integreerimise naol
oppeprotsessi. Ruila koolis on stilearvutitega varustatud arvutiklass, kiire internetithendus Wifi
lahendustega, 3 komplekti tahvelarvuteid, kaasaegsed esitlusvahendid.

Oleme I6iminud aine-, huvi- ja klassivilise t66 Opilaste motiveerimiseks Oppeesmirkide
saavutamisel. Loimitud 6ppe ideed koolis toetavad nii traditsioonilised iiritused - meeskonnatddle
suunatud  seikluskasvatusvoistlus  ,,Vilek™, rattamaraton, muuseumi- ja matkanidal,
kodulooteemalised loovt66d, projektipievad, Felix Tungali milestusvoistlus, moisackskursioonid
ja kontserdid kui ka aktiivéppele suunatud ainedppe labiviimine.

Opetajate vahel jaotatud huvitéé ja huvijuhi rolli roteerumine erinevate iirituste eestvedamisel on
andnud paremaid tulemusi Opetajate koost66s. Sellise koost66 toimimiseks toimub regulaarselt
opetajate kolleegium sagedusega kord nidalas, kus viiakse libi vajadusel lihikoolitused ja
koordineeritakse OSppe- ja huvitegevus. Hiid tulemusi on andnud koost66 piirkonna
eracttevotjatega (Tauno Kangro skulptuuristuudio, Laitse Rallypark, Ruila Tall jt), kuid
arenguruumi on rahvusvahelise ja koolidevahelise koostd6 organiseerimises. Moisakooli keskkond
koos moisa pargiga pakub hiid eeldusi 16imitud 6ppeks erinevatele oppeainetele.

Oluline on toetada Opetajaid teadlikkuse tOstmisel, hoiaku muutmisel, julgustada loovalt ja
innovaatiliselt lihenema Spetamisele, lastes end lahti stampidest ning Spikutest, kontsentreerides
tihelepanu opilasele ning avardades &pikontseptsiooni. Opetaja peab oskama paremini
fokusseerida oppesisu ja valdama planeerimist, et kasutada efektiivselt aine opetamiseks eraldatud
aega, et kooliharidus oleks méttekam ja sisukam.

Teisalt peab toimuma koolit66 ja koolijuhtimine jrjest enam pidevalt muutuvates tingimustes,
jarjest suuremat tihelepanu peab po6rama tinastes tooturutingimustes Opetajate virbamisele. See
noéuab ka teistsugust lihenemist juhtimisele, et tagada jatkusuutlikkus ja opetamise kvaliteet.
Opetamise kvaliteedi hoidmiseks ja arendamiseks on loodud mentori ametikoht, kes toetab uute
Opetajate alustamist Ruila koolis ning noustab vajadusel koiki Opetajaid metoodikaalaselt.
Alustavale Opetajale mairatakse esimese Oppeaasta viltel mentor, kes abistab sisseelamisel.
Korraldusliku poolega tegeleb 6ppe- ja huvitéokorraldaja, kes koordineerib ainedppe ja klassivilise
t66 kavandamist ning huvitéo6 tunniplaani.

Tugiteenuste pakkumiseks on Saue vallas loodud tugiteenuste keskus, mille vahendusel tegutsevad
koolis psithholoog, eripedagoog ja sotsiaalpedagoog. Ruila koolis saame erivajadusega lapsi toetada
kunstiteraapiaga ning koost6os Ruila Talliga ratsutamisteraapiaga.

Eelnevatel perioodidel on Ruila koolis jark-jargult teostatud moisa siserenoveerimise projekti, vilja
chitades kolm klassiruumi (eesti keele ja muusikaklass, aineklass esimesel korrusel), kuhu saame
mahutada tdiskomplekti Spilasi. Kilaraamatukogu ruumidesse on rajatud arvutiklass. Spordisaali
juurdeechituse ndol on rajatud 2 ainekabinetti (loodusained ning reaalained). Suur puudus on
tugispetsialistide to6ruumidest.



2. Ruila Pdhikooli strateegia
2.1. Missioon

Leiame igas lapses parima ja 6petame tema tugevustest lihtuvalt!

Meie kooli ja lasteaia koige tibtsamaks osaks on dpilased ja lapsed. Meie iibine eesmdrk on toetada laste arengut
parimal voimaliknl viisil. Opetamisel labtume laste vajadustest, ootustest, voimetest ja omadustest. Seame igale
dpilasele temale omased tibendusliknd eesmarygid.

2.2. Viaartused

* Uuenduste rakendamine ning jirjepidev areng — Ruila Péhikool on avatud uuendustele,
oppeprotsessis rakendatakse jirjepidevalt innovaatilisi ning tdenduspohiseid metoodikaid ning
lihenemisi. Selleks tehakse laiapohjalist koostodd erinevate haridusasutuste, tlikoolide jt
partneritega.

= Positiivse ja inspireeriva keskkonna loomine — Ruila Phikoolis hoolitakse iiksteisest.
Uheskoos leitakse lahendus koigile probleemidele. Kooli 6hkkond ja tiksteist toetavad to6tajad
loovad inspireeriva keskkonna.

* Omapira vidrtustamine - koolis viirtustatakse kohalikku ajaloo- ja kultuuripirandit ning
maa- ja moisakooliks olemist, mis thes koostéopartnerite poolt pakutavaga loob monusa 6pi-
ja arengukeskkonna

2.3. Visioon

Ruila Pohikool on uuenduslik kogukonnakeskus, mis pakub mitmekesiseid haridus- ja
huvitegevuse voimalusi Laitse-Ruila piirkonnas.

Ruila Pohikoolis on kaasaegne ja kvaliteetne ope. Kool on piirkondlik huvitegevuse keskus,
pakkudes tegevusi ka ILaitse piirkonnas. Kooli opetajad ja personal on motiveeritud ning
innovatiivsete Opetamisoskustega. Lapsevanemad on kooli tegevusse kaasatud, koolipidaja toetab
kooli arenguid selle vajadustest lihtuvalt. Kooli omanioline 6pikeskkond ning éppevahendid on
vajadustele vastavad ja kaasaegsed. Ruila PShikool on koht, kus &pilased on motiveeritud dppima.

2.4. Tasakaalus tulemuskaart
Ruila Pohikooli eesmirgid ning tegevused on jaotatud nelja vaate vahel:

* Protsesside vaade (P) —mida peab kool tegema viga histi, et litkuda pistitatud visiooni suunas?

* Huvigruppide vaade (HG) — millised on eesmargid peamiste huvigruppide 16ikes?

»  Oppimise ja arengu vaade (OA) — mida on vaja koolil 5ppida ja milles arendada, et saavutada
visiooni ning taita eesmarke?

=  Ressursside vaade (R) — millised on eesmirgid ressursside osas, mis toetavad litkumist visiooni
suunas?

Allolev strateegiakaart kajastab kooli strateegiat ja peamisi eesmarke vaadete loikes.



RUILA POHIKOOLI ARENGUKAVA AASTATEKS 2024 - 2028

Missioon Leiame igas lapses parima ja Opetame tema tugevustest lahtuvalt!
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Uuenduste rakendamine ning jarjepidev areng Positiivse ja inspireeriva keskkonna loomine Omapara vaartustamine




3. Eesmirgid ja tegevused

Ruila Pohikooli eesmarkide aluseks on kooli missioon ja vdirtused, eesmargid on otseselt seotud
visiooni ning selle lahtikirjutusega. Tegevuste ja moodikute kirjeldus lihtub eelnevas punktis
viljatoodud strateegiakaardist, eraldi on koostatud tegevusplaan kooli osale (p 3.1.) ja lasteaia osal
(p 3.2). Tulemuste ja moodikute analiiisimisel peetakse silmas positiivset trendi erinevate
eesmirkide saavutamisel. Iga-aastane kooli tildto6plaan tipsustab tegevuste elluviimise tksikasju.

3.1.  Ruila Péhikool

PROTSESSID

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

P1: Koolis on
kaasaegne ja
kvaliteetne ope

P1.1: Koostoine 6ppimine ja
Opetamine

Opetaja annab tagasisidet kolleegidele
nende tundide kohta.

Opetaja viib kolleegidega libi iihiseid
tunde.

Kaasatakse oma oppet66sse alustavaid
Opetajaid ja praktikante.

Opetaja 16imib oma Sppeainet teiste
kolleegidega.

Vanemad on haaratud Sppetddsse
tunde andes.

Alus: Opilaste rahulolukiisitlus Haridus-
ja Teadusministeerium (edaspidi HTM)
Tallinna Ulikooli (edaspidi TLU) uuring
Kooli aastaaruanne

P1.2: Oppeprotsess toetab Spilase
ennastjuhtivaks 6ppijaks kujunemist

C)petaja m&istab ennastjuhtiva Spilase
aspekte ja arendab neid tunnis
teadlikult:

Kognitiivsete strateegiate Spetamine
Metakognitsiooni toetamine
Mitmetasandiline tunnivaatlussiisteem
on juurutatud (kolleegilt kolleegile,
koolidevaheline, &pilaste vaatlus ja
spetsialistide tagasiside),

Alus: tunnikiilastuste tagasiside kooli
aastaaruandes,

Opilaste rahuolukiisitlus HTM

P1.3: Arengut toetava tagasiside
rakendamine

Tagasisidestav hindamissiisteem 4.-9.
klassis

Alus: Hindamisstisteemi muudatus
oppekavas

P1.4: Tehnoloogia kasutamine
kvaliteetse Sppimise ja Gpetamise
arendamiseks

EIS keskkonna kasutamine
toO0keskkonnana testimiseks,
opetamiseks, harjutamiseks

Liit- ja virtuaalreaalsuse kasutamine
Tehisintellekti toe kasutamine koolis
Opetamisel, tagasisidestamisel ja
oppimisel

Alus: Opilaste rahulolu kisitlus HTM
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P1.5. Oppe globaliseerumine

Erasmus+ koolitused

Koost66 sdpruskoolidega Sppekavasse
integreerituna

Alus: Kirjeldus 6ppekavas

P1.6. Oppekava arendus on pidev,
eesmirgistatud ja tdenduspohine

Oppekava uuendusprotsess
Ettevotlusdppe ainekava elluviimine
Karjadridppe ainekava arendamine
Alus: Kooli 6ppekava muudatused

P1.7. Kooli viirtuste ja toimimise
pohimdtete selge
kommunikeerimine ja rakendamine

Kooli viirtused ja toimimise
pohimétted on selgelt
kommunikeeritud ja rakendatud
Alus: HTM o6pilaste rahulolu-uuring
Opetajate eneseanaliiiis

Vanemate tagasisideuuring

P2: Kool on
piirkondlik
huvitegevuse
keskus

P2.1: Meie koolis rakendatakse
stisteemselt huvihariduse ja tegevuse
16imimist 6ppekava alusel

Huviringide kirjeldused ja viljundid-
osalemine koolisisestel ja koolivalistel
Uritustel, voistlustel, kodukonna
uritustel

Toimib huvi-, klassivilise ja ainealase
t60 plaan

Alus: TLU Kooliuuring

Opetajate aastaaruanne

P2.2: LTT (loodus- , tehnika- ja
tippisteadused) huvitegevuse
pakkumine III kooliastmes

Kunsti- ja tehnoloogiaring
Robootika ring III kooliastmele
Alus: huvijuhi aruanne

P2.3: Huviharidus on osa lapse
terviklikust arengust

Iga 6pilane osaleb vihemalt tihes
huviringis

Kooli huviringides ja koolivilistes
ringides osalemise mair Spilaste
koguarvust

Alus: huvijuhi aruanne

P2.4: Koost66 jitkamine
huvitegevuste pakkumisel seniste
partneritega erasektorist

Koost66 toimimine jargmiste
ettevotetega: Ruila Tall, Laitse
Rallypark, Laitse Graniitvilla, Saue JK,
Saue Muusikakool, Laitse Loss (alus:
huvihariduse taotlus vallale)

Alus: huvijuhi aruanne

P2.5: Kogukonnale suunatud
huvitegevuste voimaldamine koolis

Koigile soovijatele on loodud v&imalus
huvitegevuse ldbiviimiseks koolis (alus:
direktori hinnang)

Uhisiiritused kogukonnaga

Alus: huvijuhi aruanne

HUVIGRUPID

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

HG1: Koolis on
motiveeritud
opetajad ja
personal

HGT1.1: Opetaja arengu siisteemne
toetamine ja voimestamine, sh
Opetaja huvidega arvestamine

Opetajatel on voimalus osaleda koolielu
arendamises (t66koosolekud,
kolleegiumid)

Alus:TLU Kooliuuring-tajutud mojukus

HG1.2: Opetaja toOalane
vOimestamine

Supervisiooni, coachingu ja mentorluse
rakendamine

Alus: toimiv mentorlussiisteem
kirjeldatud to6korralduses

11




HG1.3: Koostdine eestvedamine,
kooli juhitakse ja arendatakse tikstest
arvestavalt.

Opetajad on ajaliselt valmis panustama
oma kooli arengusse

Kooli juhtkond vairtustab panust
kooliatendusse

Alus: TLU Kooliuuring

HG1.4: Paindliku t66korralduse
tagamine, mis toetab t6Gtamist
pideva 6ppimisega 16imituna

Koost6oaja voimaldamine (pikk
vahetund, koolivaheaeg)

Kooli kogunemine ja klassijuhatajatund
tihtse tervikuna

Kolleegium, koovisiooniriihmade t66
Sisekoolitused, koosoppimine
erinevates vormides

Uhistegevused koolivilisel ajal,
sportimisvoimaluste loomine
Vorgustikut66 spetsialistidega

Alus: Kooli té6korralduse kirjeldus

HG1.5: Opetaja ja teiste tootajate
professionaalse arengu siisteemne
toetamine ja rakendamine

Lisaeriala v6i tmberSppe
v&imaldamine, &petajakutse taotlemise
toetamine, tasemedppe toetamine
Alus: Kooli té6korralduse kirjeldus

HG1.6: Tervisedendus

Tervisedenduse hivitis
Ergonoomiline sisseseade / méobel
Alus: Té6korralduse kirjeldus

HG1.7: C)petajate tunnustamine

Alus: Tunnustussiisteemi kirjeldamine

HG2:
Lapsevanemad on
kooli tegevusse
kaasatud

HG2.1: Lapsevanemate kaasamine
oppetegevusse (karjaarioppes, sh
tundide ldbiviimisse)

Lapsevanemad osalevad
oppetegevuses/ tundide libiviimises
To6varjupdev vilistlaste, kogukonna ja
vanematega koost66s

Kilalislektorite kaasamine kogukonnast
Jarelaitamistunnid

Stisteemsem lihenemine vanemate
kaasamisel

Alus: kirjeldus kooli dppekavas

HG2.2: Lastevanemate akadeemia
korraldamine

Hoolekogu eestvedamisel toimub 1
kord aastas temaatiline Uritus
lastevanematele

Alus: hoolekogu t66analiilis

HG3: Vallavalitsus
toetab kooli
arenguid selle
vajadustest
lihtuvalt

H3.1: Tugispetsialistide tagamine

Logopeedi, psiihholoogi, eripedagoogi
ja sotsiaalpedagoogi teenus on tagatud
vajalikul mairal

Alus: Haridussilm-vilise
noéustamismeeskonna poolt teenusele
suunatud Spilaste toetust saanute
osakaal

H3.2: Jooksvalt tekkinud ja
vallavalitsust puudutavate haldus- ja
IT-valdkonna kiisimuste
lahendamine

Haldus- ja IT-kiisimused on
operatiivselt lahendatud
alus: direktori hinnang

H3.3:kooli vajadustest ldhtuv
oppetingimuste loomise
planeerimine ja elluviimine

Vallavalituse poolt on planeeritud ja
loodud vajalikud 6ppetingimused
Alus: direktori hinnang

HG4: Kool vastab
riigi poolt

HGH4.1: Kvalifikatsioonile vastavate
Opetajate tagamine

Opetajate kvalifikatsioon vastab
nouetele
Haridus Silm
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kehtestatud
nouetele

HG4.2: Heal tasemel 6ppe
ldbiviimine

Kooli I6pueksamite tulemused (alus:
Haridussilma andmed)

Edasi6ppimise %

Viljalangevuse %

Tasemetestide tulemused 4. ja 7. klassis
Keskhatiduse omandanute osakaal 4
aastat peale 16petamist

Uldpidevuste omandamine (test) 1.k,
ettevotlikkuspddevustest,
lugemispidevus, suhtlus- ja
enesemidratlustest, Opi- ja
enesemidratluspidevus

Tuge vajavate opilaste toectamise mair
alus: Haridus Silm (eritoe ja tohustatud
toe otsused), kooli aastaaruanne

HG4.3: Opilaste ja dpetajate vaimse
ja futsilise heaolu tagamine

Kriisiplaani kaasajastamine
TORE-programm

Kunstiteraapia Spilastele ja Spetajatele
Alus: Rahulolukdsitlus 8. klass ,
Opetajate tagasiside

OPPIMINE JA ARENG

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

OA1: Kooli
opetajad on
kaasaegsete
opetamisoskustega

OA1.1: Opetaj ate koolitamine
kaasaegsete Sppemetoodikate ning
nende rakendamise osas

Tehisintellekti kaasamine dpetamisse,
on kehtestatud kasutamise reeglid
Valmisolek eriilmeliste opilaste
Opetamiscks (Gpetaja suudab pakkuda
alternatiivseid lihenemisi, oskus
hinnata, kas k&ik opilased on Spitavat
moistnud, segava kiitumise ennetamine,
opilaste suunamine kokkuleppeid
jargima, segava Opilase rahustamine)
Opistiilide arvestamine

C)pioskuste Opetamine

Alus: Tallinna Ulikooli Kooliuuring-
Opetaja enesetShusus Spetada
tavaklassis erinevaid opilasi,
tunnikiilastuse analiitsid

OA1.2: Opetajate osalemine
aineliitude t606s

Alus: Osakaal Gpetajate arvust

OA2: Kooli
opilased on
motiveeritud

OA2.1: Opilased 6pivad
ennastjuhtivalt

Opilased omavad enesejuhitud
oppimise padevusi: Gpivajaduse
teadvustamine, Spieesmirkide
sOnastamine, opitingimuste loomine,
Opistrateegiate valimine ja rakendamine,
opitulemuste analiits

Koolimirkmiku sisseseadmine

Alus: Opilaste rahulolu-uuring 8.kl,
pidevustestid EIS

OA2.2: Opilaste omaalgatuse
arendamine, sh traditsioonilised
Uritused

Igal 6pilasel on oma projekt 1.-8. klassis
Kodubppepievad
Alus: kooli 6ppekava, aastaaruanne
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OA2.3: Osalemine rahvusvahelistes
projektides ja ERASMUS+
tegevustes

Alus: esitatud projektitaotlus,
projektitegevus

OA2.4: Opilasesinduse tegevuse
arendamine ning jirjepidev
juhendamine

Opilasesinduse tiritused: tegevus
alus: koosolekute protokollid

OA2.5: Andekate &pilaste
mirkamine ja toetamine

Koolis pakutakse tuge ja voimalusi
andekatele Gpilastele

Koolis on kompetents ja ressursid
andekate alasooritajatega tegelemiseks
Olumpiaadidel, ainevéistlustel
osalemine

Alus: TLU Kooliuuring, Hakkajate
klubi, Roheline Kool

OA3: Kooli
opilased valdavad
opioskusi (kooli
oppekava arendus)

OA3.1: Opetajate tiiendkoolituste
labiviimine &pioskuste arendamise
teemal (sh Opistrateegiad)

Kooli 6petajad on libinud Spioskuste
opetamise koolituse

Alus: Koolituse libinud 6petajad,
tunnivaatlusanaltiisid

OA3.2: C)pilaste opioskuste
arendamine

Opilased tunnevad erinevaid
Opistrateegiaid, sh efektiivseid

Alus: Kooli aastaaruanne tunnivaatluste
analuds,

testid EIS, tasemet66d, Noored Kooli
arenguprogramm

RESSURSID

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

R1: Koolis on
vajadustele vastav
ning kaasaegne

R1.1: Kooli siserenoveerimise
projekti elluviimine

Jatkub, 2028 on ellu viidud

R1.2: HEV-6pilastele ja
tugispetsialistidele t66ks tingimuste
loomine

Koost66s Ruila kiilaraamatukoguga
néustamiskabineti remont ja
sisustamine raamatukogu ruumides
Tihtaeg 31.08.2024

R1.3: Veebipdhisteks
l6pueksamiteks tingimuste loomine.

Kaasajastatud arvutiklass 24 t66kohaga
koost6os Ruila kiilaraamatukoguga
raamatukogu ruumides. Tihtaeg 1.sept
2025

opikeskkond R1.4: Moisapargi korrastamine Renoveerimisprojekti elluviimine
vastavalt ajakavale
Meelteaia loomine mdisaparki
R1.5: Oueala viljachitamine ja Kivimiitride konserveerimine
rekreatsioonialade loomine Viilijousaali tiiendamine
R1.6: Kooli ning selle territooriumi Riskianaliitis on koostatud ja vajalikud
turvalisuse riskide kaardistamine ja maandamistegevused ellu viidud
maandamine Liikluskorralduse umberkorraldamine
ohutuse tagamiseks on ellu viidud
R2.1: Klassiruumide varustamine Digioppevahendite kaasajastamine
digioppevahenditega Korrektsed ja juhtmevabad lahendused
R2: Koolis on R2.2: Aktiivsete 6ppemeetodite Loodusvaldkonna niitvahendid
tdnapievased kasutamiseks vajalike Gppevahendite | Inglise keele lisamaterjal
oppevahendid soetamine T66- ja tehnoloogiadpetuse klassi

sisseseade kaasajastamine uue ainekava
pohiselt.
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3.2 Lasteaed “Kirsiaed”

PROTSESSID

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

P1: Lasteaias on
kaasaegne ja
kvaliteetne 6pe

P1.1: Laste omaalgatuse
toetamine-tegevuste libiviimine
rihmades gruppide kaupa.
Planeerimise Spetamine
tegevuskeskustes

Avatud tegevused, Opetaja
eneseanaliitis

P1.2: Ouesdppe rakendamine,
projektides osalemine

Opetaja eneseanaliiiis
Oppeaasta aruanne

P1.3: Digipidevuse arendamine
kaasaegsete Oppemeetodite
rakendamisel Sppeprotsessis

Kokkuvoéte rithmade &ppeaasta
analliiisist, Opetaja eneseanaliiiis

P1.4: Lasteaed ja kool toimib
thisasutusena, koost66 lasteaiast
kooli tleminekul (iimarlaud,
koolivalmiduskaart, eelkool kooli
tutvustamiseks)

Kokkuvéte rithmade Sppeaasta
analiiiisist, Opetaja eneseanaliilis

Oppeaasta aruanne

P1.5: Opetaja vaimse ja fiitsilise
tervise toetamine
Mentorlussiisteemi viljatd6tamine

Toimiv mentorlussiisteem

Opetaja eneseanaliiiis

P2: Arenguhindamise | P2.1: Kaasaegsete arengu Oppeaasta aruanne
meetodite hindamismeetodite
mitmekesistamine edasiarendamine
(arenguming, sotsiaalmang,
joonistustest)
HUVIGRUPID
EESMARGID TEGEVUSED TULEMUS/ MOODIKUD

HG1: Lasteaias on
motiveeritud dpetajad
ja personal

HGT1.1: Personali tervisedenduse
toetamine

Tervisedenduse voimalused on
to6korralduses kirjeldatud

HG1.2: Vaimse tervise tasakaalu
hoidmine

Omaalgatuslikud kollektiivsed
uritused

HG1.3: Tdiendkoolituse
voimaldamine

Tiiendkoolitusstisteemi kirjeldus
to6korralduses

HG1.4: Meeskonnatod
arendamine Opetajate ja Opetaja

abide vahel

Rithma meeskonna arenguvestlused

HG1.5: Opetajate tunnustamine

Tunnustusststeemi viljat6Gtamine

HG2: Lapsevanemad
on lasteaia tegevusse
kaasatud

HG2.1: Lapsevanemate kaasamine
lasteaia tegevustesse
(sh Oppetegevustesse)

Opetaja eneseanaliiiis
Oppeaasta aruanne

HG2.2: Lapsevanemate koolitus,
teadlikkuse tostmine (hoolekogu
initsiatiivil)

Vanemate akadeemia vihemalt 1
korda aastas

HG3: Vallavalitsus
toetab lasteaia

HG3.1: Tugispetsialistide teenuse
tagamine

Logopeedi, psithholoogi,
eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus on tagatud vajalikul méiral
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arenguid selle
vajadustest lihtuvalt

HG3.2: Jooksvalt tekkinud IT
valdkonna kiisimuste lahendamine
(nutitelefonid jm)

IT kiisimused on operatiivselt
lahendatud

HG4: Lasteaed vastab
riigi poolt kehtestatud

HG4.1: Lapsevanemate rahulolu-
uuringu libiviimine

Vihemalt Eesti keskmistega
vorreldavad tulemused

nouetele

HG4.2: Kvalifikatsioonile
vastavate Opetajate tagamine

Opetajate kvalifikatsioon vastab
nouetele (alus: Haridussilma andmed)

HGS5: Lasteaed teeb
koost66d ettevétjate,
teiste lasteaedadega ja

HG5.1: Parima kogemuse
jagamine alushariduse
ainetthenduse kaudu

Opetaja eneseanaliiiis
Oppeaasta aruanne

tdiendoppeasutustega

HGH5.2: Koost66 erinevate
asutustega (HKHK, Lootuse kiila
Pidstekomando, Kaitseliit)

Oppeaasta aruanne

HGH5.3: Véimalusel huvitegevuse
laienemine

C)ppeaasta aruanne

HGH5.2: Saue valla lasteaedade
thistritustel osalemine

Kokkuvo6te rithmade Sppeaasta
analiiiisidest, Opetaja eneseanaliiiis

OPPIMINE JA ARENG

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

OA1: Lasteaia

OA1.1: Opetajate koolitamine
Opetamisoskuste ja eriilmeliste
laste arendamiseks/toetamiseks

Opetajad tunnevad metoodikaid ning
oskavad neid rakendada, Spetaja
eneschinnang.

Koolituse libinud dpetajate osakaal.

opetajad on
kaasaegsete
opetamisoskustega

OA1.2: Opetaja abide koolitamine

Labitud koolitused, Spetaja abid
omavad teadmisi 6petamisoskustest ja
lapse arengust

OA1.3: C)petajate osalemine
alushariduse ainetthenduse t60s,
kogemuste jagamine.

Osakaal Gpetajate arvust.

OA2: Lasteaia lapsed
on motiveeritud

OA2.1: Laste loovuse arendamine
libi erinevate tegevuste

Laps julgeb olla loov ja teadvustab, et
on oma loomingu autor

OA2.2: Laste huvide kaardistamine

Opetaja arvestab lapse tugevuste ja
huvidega

RESSURSID

EESMARGID

TEGEVUSED

TULEMUS/ MOODIKUD

R.1.1: Lasteaia parkla laiendamine
/parkimiskohtade mirkimine

Lasteaia parklas on parkimiskohad
mirgitud

R.1.2: Lasteaia minguviljaku
uuendamine/parandust66d.

Lasteaia minguviljakud vastavad
noéuetele ja on turvalised

R1: Lasteaias on
vajadustele vastav
ning kaasaegne

R.1.3: Aia planeeringu
16petamine,6uepaviljonide
sisustamine

Planeering on ellu viidud

opikeskkond

R.1.4: Panipaikade viljachitamine
rihmadesse

Panipaigad on vilja ehitatud

R1.4: Loovustuppa tihe
opetaja/tugispetsialisti to6koha
loomine

Opetajal voimalik eraldatult t66d teha

R2: Lasteaias on

R.2.1: Lasteaia saali helisiisteemi
uuendamine

Saalis on toimiv helististeem

tdnapievased
oppevahendid

R.2.2: Aktiivsete 6ppemeetodite
kasutamiseks vajalike
Oppevahendite soetamine

Oppevahendid on hangitud vastavalt
iga-aastasele plaanile

16



R.2.3: AEV-lastele suunatud Oppevahendid on hangitud vastavalt
Oppematerjalide ja vahendite iga-aastasele plaanile

soetamine

R2.4: Lasteaia varustamine Vahendid on olemas: nutitelefonid (5)
digivahenditega fotoaparaat/kaamera (1)

4. Arengukava seire ja hindamine

Ruila Pohikooli arengukava 2024-2028 pohjalik ning siisteemne tilevaatamine ja tdiendamine
toimub sisehindamise raames, mis viiakse ldbi iga kolme aasta tagant. Arengukava tegevuskava ning
mo60odikuid vaadatakse tle iga-aastaselt ning uuendatakse vajadusel. Arengukava elluviimise eest
vastutab kooli juhtkond, vastavalt vajadusele kaastakse uuendamisse ka teiste peamiste
huvigruppide esindajad (sh opetajad, lapsevanemad, vallavalitsus).
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