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RUILA POHIKOOL
AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED
1.1. Kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dike 6 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
véljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi
tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kord avalikustatakse kooli kodulehel.
2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE
2.1. Avaliku konkursi kuulutab vilja ja korraldab direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade kohalikus
ja/ voi tleriigilises véljaandes ja / voi veebilehel.

2.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse (CV),
kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad, muud kandidaadi poolt
oluliseks peetavad dokumendid.

2.5. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.6. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta
tdiendavat teavet.

3. KANDIDAATIDE HINDAMINE

3.1. Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe
nédala jooksul pérast avalduste lackumise tdhtaja méddumist.

3.2. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm t66pédeva enne vestluse
toimumist.

3.3. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d ja komisjoni litkkmeteks kooli
ja lasteaia Oppealajuhatajad ning HEV-koordinaator. Vajadusel voib direktor komisjoni todsse
kaasata hoolekogu liikmeid ja muid spetsialiste.



3.4. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthdédlteenamusega. Héadlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hadl. Komisjoni otsused protokollib kooli juhiabi,

3.5. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne todpaeva jooksul alates konkursiteates
maérgitud avalduste esitamise téhtajast.

4. KONKURSI OTSUS
4.1. Otsuse ametikohale valimise kohta teeb direktor.

4.2. Otsuse langetamisel arvestab direktor pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 ldikes 5
satestatuga.

4.3. Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult voi suuliselt hiljemalt
10 péeva jooksul pérast otsuse tegemist.

4.4. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

4.5. Pakkumuse saanud kandidaadi to6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.6. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tihtajaks nouetekohaseid dokumente;
2) tihegi kandidaadiga ei sdlmita t66lepingut.

4.7. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kahe kuu mé6dumisel vilja uue konkursi.

4.8. Kui dpetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida tdhtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

4.9. Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 padeva jooksul pérast otsuse teadasaamist.



